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Resumo da Obrigatoriedade de 
Envio das Informações de SST, 

por Categoria
TABELA 1

Categoria de Trabalhadores

Resumo da obrigatoriedade de envio das informações de 
SST, por categoria

Categoria S-2210 S-2220 S-2240

1XX Obrigatório
Obrigatório, 
exceto para 
domésticos

Obrigatório, 
exceto para 
domésticos

2XX Obrigatório Facultativo Obrigatório

3XX

Obrigatório, em 
relação a servido-
res vinculados ao 
RGPS. Facultativo 

em relação aos 
demais

Facultativo

Obrigatório, em 
relação a servido-
res vinculados ao 
RGPS. Facultativo 

em relação aos 
demais

4XX Facultativo Facultativo Facultativo

701 a 781, exceto 
731 a 738 Facultativo Facultativo Facultativo

731 a 738 Facultativo Facultativo Obrigatório

9XX Facultativo Facultativo Facultativo

Fonte: Versão S-1.1 (aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB nº 33, de 06/10/2022 
- DOU DE 07/10/2022)
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locais e à verificação dos métodos e processos de trabalho, quer direta-
mente, quer por intermédio de autoridades sanitárias federais, estaduais 
e municipais, com quem entrarão em entendimento para tal fim.

Isso implicará também um aprimoramento no monitoramen-
to dos trabalhadores e a comunicação entre as áreas.

Ainda se falando em rubrica referente a insalubridade em que 
foi publicado a Nota Orientativa n°12 que faz menção ao pagamento de 
insalubridade à empregada gestante, ratificada pela Nota Orientativa 
S-1.1 01-2022 e pelo MOS Versão S-1.1 (aprovada pela Portaria Conjunta 
SEPRT/RFB nº 33, de 06/10/2022 – DOU de 07/10/2022), no item 10.1:

“Em caso de pagamento de adicional de insalubridade à em-
pregada gestante deslocada da atividade insalubre, até que os 
leiautes sejam alterados, recomenda-se que o declarante adote 
os seguintes procedimentos: 89  a) Utilizar rubrica com nature-
za 1202 - Adicional de insalubridade e com o campo {codIncCP} 
preenchido com o código 11, para que haja a correta tributação; 
b) Acrescentar rubrica informativa (tipo 3) de mesmo valor, com 
natureza 1202 - Adicional de insalubridade e com o campo {co-
dIncCP} preenchido com o código 51, para que o valor informado 
possa constar como parcela dedutível das contribuições devidas. “


